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La sostenibilità motore della tua carriera

Sustainability
Expert
GUIDA 
AL PROGRAMMA 
FORMATIVO



Il progetto
“Green Cards”  
nasce in Salento, tra Brindisi e 
Lecce, con un obiettivo preciso: 

formare 
20 giovani 
professionisti 
(18–30 anni) 
in ambito sostenibilità,  
in grado di guidare la transizione 
sociale e ambientale  delle 
imprese e lo sviluppo 
responsabile del territorio.



Formazione  
certificata
Il percorso formativo di Green Cards darà 
accesso alla qualifica di Sustainability 
Expert: una nuova figura professionale 
che nasce con questo progetto e che verrà 
inserita all’interno del repertorio regionale 
pugliese.

Green Cards è inoltre accompagnato  
da una convenzione con CEPAS, Società 
di Bureau Veritas in Italia dedicata 
prettamente alla Certificazione  
delle Competenze che consente ai/alle 
partecipanti che soddisfino i requisiti 
previsti dagli schemi di certificazione di 
accedere, a condizioni agevolate, agli esami 
relativi ai profili “SDG User e SDG Action 
Manager” e “Sustainability Practitioner 
e Sustainability Manager».

-	              ore di 		
  formazione d’aula  
	 In presenza a Squinzano (LE)

-	2 Green Lab 	laboratori esperienziali 		
	 d’eccellenza  
 

-	6 mesi di tirocinio 
	 retribuito garantito

- 1 rete territoriale  
	 di aziende e istituzioni

450

Tirocinio 
retribuito
Elemento centrale dell’esperienza  
Green Cards è il tirocinio retribuito,  
attivato presso le imprese partner  
del progetto e garantito a tutti i partecipanti.

Obiettivi: 

- 	Applicare le conoscenze teoriche  
	 acquisite durante la formazione

- 	Sperimentare competenze  
	 in contesti professionali reali

- 	Conoscere da vicino la quotidianità  
	 e le dinamiche aziendali

- Costruire una rete di contatti  
	 nel mondo della sostenibilità



Chi è 
coinvolto
Giovani
Acquisiscono competenze  
teorico-pratiche certificate  
in ambito sociale, ambientale,  
di governance e di comunicazione, 
costruendo un profilo professionale 
competitivo, pronto a rispondere 
alle richieste del mercato del lavoro.

Aziende
Formano figure junior e 
integrano nel proprio organico 
giovani professionisti qualificati 
per guidare processi di 
innovazione sostenibile.

Territori
La Puglia beneficia  
della formazione di giovani 
professionisti della sostenibilità 
e del valore condiviso generato 
per l’intero ecosistema 
territoriale.

Istituzioni e 
associazioni di 
categoria
Rafforzano il proprio ruolo 
nell’accompagnare la transizione 
sostenibile, diventando 
parte di una rete formativa e 
imprenditoriale coesa, innovativa 
e orientata al futuro.

Calendario
•	 8 Gennaio - 9 Aprile 2026: 

Primo quadrimestre di formazione d’aula (225 ore), 
in presenza a Squinzano

•	 20 - 24 Aprile 2026:  
Spring Green Lab - laboratorio d’eccellenza con 
focus su storytelling in ambito sostenibilità

•	 6 Maggio - 31 Agosto 2026:*  
Secondo quadrimestre di formazione d’aula  
(225 ore), in presenza a Squinzano

•	 14 Settembre - 18 Settembre 2026: 
Summer Green Lab - laboratorio d’eccellenza con 
focus sulla transizione ecologica

•	 Ottobre 2026 - Marzo 2027: 
Tirocinio retribuito

NB: La didattica d’aula prevede 2 o 3 giornate full 
time (7h cad.) a settimana, distribuite tra mercoledì, 
giovedì e venerdì.

Il calendario completo è disponibile sul sito:  
green-cards.it. È necessaria la presenza ad almeno 
l’80% delle ore di formazione d’aula.

*Dal 30 Luglio al 27 Agosto 2026: pausa estiva

https://www.green-cards.it/


Percorso formativo
1 – Fondamenti e 
responsabilità sociale
(Gennaio-Aprile 2026) 

•	 1.1 Introduzione alla sostenibilità

•	 1.2 Soft Skills per i Sustainability Expert

•	 1.3 Comunicazione d’impatto per progetti responsabili

•	 1.4 Storytelling & Branding

•	 1.5 CSR e Sistemi di Responsabilità Sociale

•	 1.6 Diversity & Inclusion Management

•	 1.7 Stakeholder engagement

•	 1.8 Anticorruzione e governance etica

•	 1.9 Project Management

•	 1.10 Media Production



Percorso formativo  
2 – Sostenibilità ambientale  
(Aprile-Agosto 2026)

•	 2.1 Introduzione al cambiamento climatico e alla 
transizione energetica

•	 2.2 Greenwashing & comunicazione

•	 2.3 Misurare e gestire la sostenibilità ambientale

•	 2.4 Gestione dell’energia e sistemi di certificazione

•	 2.5 Principi e pratiche per strategie green

•	 2.6 Regolamentazioni ed ESG Compliance

•	 2.7 Sustainability & Social Reporting

•	 2.8 Finanza sostenibile e ESG rating

Candidati
Per ulteriori informazioni  
sui contenuti dettagliati  
dei moduli, scrivi a: 
 
alessandra@projectschool.eu 
michele@projectschool.eu 
 
La candidatura dovrà essere 
effettuata dal sito entro il: 

21 Dicembre  
green-cards.it

mailto: alessandra@projectschool.eu
mailto: michele@projectschool.eu
https://green-cards.it/


Il nostro network

Project School – Lead partner; 
coordinamento attività, innovazione 
didattica e formazione specialistica in 
ambito sostenibilità ed ESG

Médianes – Comunicazione e 
formazione specialistica in ambito 
digital storytelling

Italy 4 Climate – Formazione 
specialistica in ambito sostenibilità e 
green

AFG Formazione Globale – 
Supervisione standard formativi, 
riconoscimento attività formativa e 
attivazione tirocini

Confindustria Puglia – Coinvolgimento 
e coordinamento aziende 

Provincia di Lecce & Comune di 
Brindisi – Attivazione territoriale e 
comunitaria



www.green-cards.it
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